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Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:

1. Gemeindesoziologie
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Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:

2. Lokale Parteien
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Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:
3. Arbeitswelt und Organisation
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Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:
4. Neue Kommunikationstechnologien (l)
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Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:
4. Neue Kommunikationstechnologien (ll)
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aktuelles Forschungsprojekt am Lehrstuhl:

Ernest Albert
(Forschungsschwerpunkt Arbeitwelt)

Wandel der Arbeitswerte in der Schweiz (l)

Zentrale Forschungsfrage:
@® Wie haben sich arbeitsbezogene Werthaltungen (in der
Schweiz) in den letzten Jahrzehnten verdndert?

Anschlussfragen:

@® Wie haben sich die Zusammenhange arbeitsbezogener
Werthaltungen (in der Schweiz) mit anderen Variablen verdndert?
@ Klaffen die Selbsteinschétzung Arbeitender und ihre
Einschatzung durch andere beziglich Arbeitswerten auseinander?
@® Wie ist die Schweizer Entwicklung bezuglich wichtiger
arbeitsbezogener Werthaltungen international zu verorten?

@® Welche zukiinftigen Entwicklungen der Arbeitswerte sind zu
erwarten?




Soziologisches Institut SL,Z
der Universitat Zirich

aktuelles Forschungsprojekt am Lehrstuhl:

Ernest Albert
(Forschungsschwerpunkt Arbeitwelt)

Wandel der Arbeitswerte in der Schweiz (ll)

Methodisches Grundproblem empirischer Wertewandels-
forschung:

@® Zu ihren Werthaltungen befragte Populationen kbnnen die
Fragen nicht nur anders beantworten als vor zwei Jahrzehnten -
sie verstehen sie auch anders (aufgrund eines inzwischen
veranderten semantischen Raums)

— Wertewandel sollte nicht allein auf Basis standardisierter
Wertfragen (weicher Indikatoren) erforscht werden




Soziologisches Institut Sl_,z
der Universitat Zirich

aktuelles Forschungsprojekt am Lehrstuhl:

Ernest Albert
(Forschungsschwerpunkt Arbeitwelt)

Wandel der Arbeitswerte in der Schweiz (lll)

— Multimethodenzugang zum Wandel der Arbeitswerte:

Empirie |: Langsschnittanalyse .weicher” Indikatoren

= Sekundaranalysen typischer Wertsurveys der letzten Jahrzehnte
(Fragebeispiel: ,Wie wichtig ist Arbeit ... in lnrem Leben?®)
Empirie II: Langsschnittanalyse .harter” Indikatoren

= Entwicklungsanalysen wertobjektivierender sozialer Tatbestande
Empirie lll: Eigenbefragung in berufserfahrener Fachpopulation

= Gedachtnisnutzung langjahriger Personalfachleute

Synthese: In welchem Mass validieren / widersprechen sich
Befunde der 3 empirischen Stufen je Arbeitswert bezw. fur
tbergreifende Arbeitswertmuster?



Soziologisches Institut
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Forschungsoptionen der Studierenden:

@ Sekundaranalyse eines zu einem Forschungsschwerpunkt
vorhandenen Grossdatensatzes unter einem besonderen Aspekt
— Projektvorschlage auf www.geser.net sichten
@ sonstigen (zu einem der Forschungsschwerpunkte passenden
Projektvorschlag an Prof. Dr. Geser senden
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Soziologisches Institut SL‘Z
der Universitat Zurich

Verbliebene Fragen zum Lehrstuhl Prof. Dr. Geser?

@ jetzt stellen
@ www.socio.ch
@ www.geser.net
@ Frau Nora Zapata vom Lehrstuhlsekretariat gibt gerne Auskunft

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!



