
 

Kurzpräsentation
des

Lehrstuhls
 

Prof. Dr. Hans Geser
Ernest Albert, Oktober 2007



 

Lehrstuhlinhaber

Prof. Dr. Hans Geser



 

Mitarbeitende

Dr. Evelina Bühler-Ilieva
- Mediensoziologie
- Paarbeziehungen
- Gesundheitssoziologie
- Evaluation

lic. phil. Roland Grieder
- Arbeitslosigkeit
- qualitative Methoden

lic. phil. Ernest Albert
- Arbeitssoziologie
- Wertewandel

lic. cand. Angela Martucci
- Internetsoziologie
- Migration

lic. phil. Markus Roth
- Webauftritt socio.ch
- Projektmitarbeit

Dr. Urs Meuli
- Projektmitarbeit 
(Gemeinden und 
Parteien)

Nora Zapata: Lehrstuhlsekretariat 



 

Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:

1. Gemeindesoziologie

Forschungslinie „Schweizer Gemeindestudien“ 

Empirische Basis: Schriftliche Fragebogenerhebungen bei allen 
Gemeindeschreibern der ca. 3000 CH-Gemeinden in den Jahren 1989, 
1994 und 2005  

Untersuchungsbeispiel:
- H. Geser (2003): Sind Gemeindeangelegenheiten „politisch“?   

- A. Ladner & U. Meuli (2002): Interkommunale Zusammenarbeit im 
  Kanton Zürich



 

Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:

2. Lokale Parteien
Forschungslinie „Vierzehn Jahre politischer Wandel“ 

Empirische Basis: schriftliche Fragebogenerhebungen bei allen 
Präsident(inn)en der lokalen Parteisektionen in der Schweiz 1989 und 
2002 (Gesamtheit ca. 5000, Rücklauf ca. 2550)

Untersuchungsbeispiele:
- H. Geser (2005): Frauen als Stützen linker Parteipolitik
- A. Ladner (2004): Das Schweizer Parteiensystem in Bewegung.

Neues Projekt ab März 2008: „Kommunalpolitik ohne Parteien?“
(mit Dr. Urs Meuli)



 

Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:
3. Arbeitswelt und Organisation

Forschungslinie „Wandel der Arbeitswelt“ 

Empirische Basis: vier KOF-Surveys bei Firmen verschiedener Industrie- 
und Dienstleistungsbranchen der Schweiz 1998 (Grundgesamtheit ca. 
6000-7000; Rücklauf ca. 2000). 

Untersuchungsbeispiele:
- H. Geser (2006): Divergierende Qualifikationserwartungen in der 
Schweizerischen Arbeitswelt: nationale und regionale Determinanten  
- H. Geser (1999): Arbeitsqualifikationen im Spannungsfeld des 
ökonomischen, technischen und organisatorischen Wandels 

- R. Grieder (work in progress): Arbeitslosigkeit als individuelle Erfahrung 
und Determinante biographischer Entwicklungen



 

Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:
4. Neue Kommunikationstechnologien (I)

Forschungslinie „Toward Cybersociety and 'vireal' social relations“ 

Untersuchungsbeispiele:
- H. Geser (2007): A very real virtual society: Some macrosociological 
reflections on 'Second Life' 
- H. Geser (2007): Me, my Self and my Avatar: Some microsociological 
reflections on 'Second Life'
- A. Martucci (2007): Hacking als politische Kategorie in der 
Informationsgesellschaft
- E. Bühler-Ilieva (2006): Einen Mausclick von mir entfernt; Tectum   
- H. Geser (2006): Computers and computer networks as catalysts of 
intraorganizational decentralization 
- H. Geser (2002): Toward a (Meta-)Sociology of the Digital Sphere  



 

Forschungsschwerpunkte Prof. Dr. Geser:
4. Neue Kommunikationstechnologien (II)

Forschungslinie "Sociology of the mobile phone"

Untersuchungsbeispiele:
- H. Geser (2007): Patterns of multi-channel communication among older 
teens
- H. Geser & K. Trench (2006): Pre-teen cell phone adoption: 
consequences for later patterns of phone usage and involvement
- H. Geser & K. Trench (2006): Are girls (even) more addicted? Some 
gender patterns of cell phone usage
- H. Geser (2004): Towards a Sociological Theory of the Mobile Phone 



 

Besonderheit des Lehrstuhls Prof. Dr. Geser:
Umfassende Internetpräsenz

und Verlinkung mit internationalen soziologischen Ressourcen

www.socio.ch



 

Besonderheit des Lehrstuhls Prof. Dr. Geser:
Umfassende Internetpräsenz 

und Verlinkung mit internationalen soziologischen Ressourcen

www.socio.ch



 

Besonderheit des Lehrstuhls Prof. Dr. Geser:
Umfassende Internetpräsenz 

und Verlinkung mit internationalen soziologischen Ressourcen

www.so
cio

.ch



 

aktuelles Forschungsprojekt am Lehrstuhl:
Ernest Albert 

(Forschungsschwerpunkt Arbeitwelt)
Wandel der Arbeitswerte in der Schweiz (I)

Zentrale Forschungsfrage:
 � Wie haben sich arbeitsbezogene Werthaltungen (in der 

Schweiz)  in den letzten Jahrzehnten verändert?

Anschlussfragen:
� Wie haben sich die Zusammenhänge arbeitsbezogener 
Werthaltungen (in der Schweiz) mit anderen Variablen verändert?

 � Klaffen die Selbsteinschätzung Arbeitender und ihre 
Einschätzung durch andere bezüglich Arbeitswerten auseinander?

 � Wie ist die Schweizer Entwicklung bezüglich wichtiger 
arbeitsbezogener Werthaltungen international zu verorten?

 � Welche zukünftigen Entwicklungen der Arbeitswerte sind zu 
erwarten?



 

aktuelles Forschungsprojekt am Lehrstuhl:
Ernest Albert 

(Forschungsschwerpunkt Arbeitwelt)
Wandel der Arbeitswerte in der Schweiz (II)

Methodisches Grundproblem empirischer Wertewandels-
forschung:

 � Zu ihren Werthaltungen befragte Populationen können die 
Fragen nicht nur anders beantworten als vor zwei Jahrzehnten - 
sie verstehen sie auch anders (aufgrund eines inzwischen 
veränderten semantischen Raums)

� Wertewandel sollte nicht allein auf Basis standardisierter 
Wertfragen (weicher Indikatoren) erforscht werden 



 

aktuelles Forschungsprojekt am Lehrstuhl:
Ernest Albert 

(Forschungsschwerpunkt Arbeitwelt)
Wandel der Arbeitswerte in der Schweiz (III)

� Multimethodenzugang zum Wandel der Arbeitswerte:

Empirie I: Längsschnittanalyse „weicher“ Indikatoren 
= Sekundäranalysen typischer Wertsurveys der letzten Jahrzehnte 
(Fragebeispiel: „Wie wichtig ist Arbeit … in Ihrem Leben?“)
Empirie II: Längsschnittanalyse „harter“ Indikatoren
= Entwicklungsanalysen wertobjektivierender sozialer Tatbestände 
Empirie III: Eigenbefragung in berufserfahrener Fachpopulation
= Gedächtnisnutzung langjähriger Personalfachleute

Synthese: In welchem Mass validieren / widersprechen sich 
Befunde der 3 empirischen Stufen je Arbeitswert bezw. für 
übergreifende Arbeitswertmuster? 



 

Forschungsoptionen der Studierenden:
 � Sekundäranalyse eines zu einem Forschungsschwerpunkt 

vorhandenen Grossdatensatzes unter einem besonderen Aspekt
 � Projektvorschläge auf www.geser.net sichten

 � sonstigen (zu einem der Forschungsschwerpunkte passenden) 
Projektvorschlag an Prof. Dr. Geser senden

www.gese
r.n

et



 

Verbliebene Fragen zum Lehrstuhl Prof. Dr. Geser?

 � jetzt stellen
 � www.socio.ch

 � www.geser.net 
 � Frau Nora Zapata vom Lehrstuhlsekretariat gibt gerne Auskunft

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


